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¢Qué es un Centro Especial de Empleo - CEE OPSERVICES

—

Un Centro Especial de Empleo es un entorno laboral concebido y disefiado
especificamente para las personas con discapacidad, donde las funciones y
tareas desempenadas se adecuan a su situacion y necesidades.
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IMPORTANTE MISION SOCIAL

Ofrece a las personas con discapacidad
una posibilidad para iniciarse
profesionalmente, adquiriendo las
habilidades y competencias esenciales
para competir en el mercado ordinario.




Representa una ayuda para la insercion
laboral de las personas con discapacidad,
que les permita dar el salto a la empresa
ordinaria, con una mayor preparaciony
seguridad.
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Enlace que les conecte con los
entornos convencionales de trabajo

Nuestro.objetivo:
Promover efempleoa
trabajdddres can giscapacid'a&“
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Sin embargo, una tendencia es
que el Centro Especial de Empleo
termine por constituir un fin en lugar

___, de un medio, lo cual puede resultar

razonable en ciertas discapacidades
y en ciertas circunstancias.



REGULACION CEE - SMART

—

Normativa laboral nacional (Estatuto de los Trabajadores, Convenios
colectivos, etc.).

El XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad.

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo definido en los articulos 43
a 45 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

»  CAPITULO VI DERECHO AL TRABAJO -
acceso al empleo.

Centros Especiales de
Empleo “CEE”







Tus necesidades,
nuestro interes!

vy
0S5 personas con
apacidad al mercado
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BUs neces|dadis,
nuastros intereses



éQuién es Smart Topservices? @S]
. TOPSERVICES

Referentes en REPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
INTEGRACION SOCIO LABORAL

Satisfacer necesidades de nuestros clientes a un precio
competitivo en servicios de calidad.

Sensibilizados con el colectivo de trabajadores con discapacidad

TOPICOS:

Asistencia REALIDADES:
Comportamiento Esfuerzo diario
Desmotivacion .... Gran motivacion

SMART TOPSERVICES
COMPROMISO CON LA SOCIEDAD.
Grado de autonomia laboral con nuestros empleados para la
consecucion de una incorporacion adecuada cuando se produzca

el traslado a la empresa ordinaria



SMART conoce y comprende la situacion en el mercado de las
personas con discapacidad

LUCHA POR LA INTEGRACION EN EL MERCADO LABORAL

Infinidad de valores positivos que poseen y la calidad
profesional de su trabajo.
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INTEGRIDAD

SMART SE
COMPROMETE a
la aplicacion de
valores,
principios y
normas en todas
las operaciones
diarias de su
organizacion.

CONFIDENCIALIDAD

El tratamiento
sobre cualquier
informacion
acerca de
nuestros
profesionales
tiene garantizado
total
confidencialidad.

ETICA LABORAL

SMART se
COMPROMETE
con una sdlida

ética laboral,
integridad y
honestidad en la
creacion de
puestos de
trabajo

DESARROLLO PERSONAL

Nuestra diversidad

en la estructura
organizativa
trabajaraenla

formacion continua

y en los ajustes
personalesy

sociales de nuestra

plantilla.



MADRID
SEVILLA
CORDOBA
CADIZ
MALAGA

GRANADA

JAEN
BADAJOZ
VALENCIA

ALICANTE




SERVICIOS DE
OUTSOURCING
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La calidad y profesionalidad de
nuestro personal se complementa
con las mejores Herramientas de
Control de Calidad de Servicio,
Asistencia..., al alcance de los
clientes de SMART.

Todo el personal de Smart cuenta con
formacion especifica para las tareas
gue realiza y certificacion profesional
cuando el puesto asi lo requiera .
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Auxiliar

Limpieza comercial administrativo

Limpieza industrial

Camarera o
Teleoperadores Hosteleria de hotel Mantenimiento Técnico especialista

AEIEAR

Manipulacién Mozo de almacén . L
Montaje en cadena Carretilleros Jardineria

Mensajeria Servicios
Conductores combinados
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Certificacion 9001

Certificaciéon 27001

eesTioy
) %

QUALITY
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Nt 302006
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Certificacion 14001

1SO 45001
NE: 202008

Certificacion 45001
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